
П
Л
А
Н
 

У
Т
В
Е
Р
Ж
Д
А
Ю
 

И.П. 
З
а
м
я
т
и
н
а
 

Директор 
департамента 

образования 

(подпись)! 

И
Я
 

@/и 
2045. 

(дата) 

по 
у
с
т
р
а
н
е
н
и
ю
 
недостатков, 

в
ы
я
в
л
е
н
н
ы
х
 

в 
ходе 

н
е
з
а
в
и
с
и
м
о
й
 
оценки 

качества 
условий 

о
с
у
щ
е
с
т
в
л
е
н
и
я
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 

д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 

в 
2024 

году 
м
у
н
и
ц
и
п
а
л
ь
н
о
г
о
 
б
ю
д
ж
е
т
н
о
г
о
 
д
о
ш
к
о
л
ь
н
о
г
о
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
г
о
 
у
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 

д
е
т
с
к
о
г
о
 
сада 

№
 

30 
«
С
е
м
и
ц
в
е
т
и
к
»
 

на 
2025 

год 

Н
е
д
о
с
т
а
т
к
и
,
 
в
ы
я
в
л
е
н
н
ы
е
 

в 
ходе 

н
е
з
а
в
и
с
и
м
о
й
 
о
ц
е
н
к
и
 
качества 

у
с
л
о
в
и
й
 
о
с
у
щ
е
с
т
в
л
е
н
и
я
 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
о
й
 
д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 

Н
а
и
м
е
н
о
в
а
н
и
е
 
мероприятия 

по 
устранению 

недостатков, 
в
ы
я
в
л
е
н
н
ы
х
 

в 
ходе 

независимой 
оценки 

качества 
условий 

д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 

П
л
а
н
о
в
ы
й
 

срок 

р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

осуществления 
образовательной 

мероприятия 

О
т
в
е
т
с
т
в
е
н
н
ы
й
 

Сведения 
о 

ходе 
реализации 

мероприятия 

и
с
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
 

(с 
у
к
а
з
а
н
и
е
м
 
ф
а
м
и
л
и
и
,
 

имени, 
отчества 

и 
д
о
л
ж
н
о
с
т
и
)
 

р
е
а
л
и
з
о
в
а
н
н
ы
е
 
м
е
р
ы
 

по 
у
с
т
р
а
н
е
н
и
ю
 

в
ы
я
в
л
е
н
н
ы
х
 

недостатков 

ф
а
к
т
и
ч
е
с
к
и
й
 

срок 
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

П. 
К
о
м
ф
о
р
т
н
о
с
т
ь
 
у
с
л
о
в
и
й
 
п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
е
н
и
я
 
услуг 

П
о
л
у
ч
а
т
е
л
и
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

услуг 
не 

в 
полной 

мере 

У
д
о
в
л
е
т
в
о
р
е
н
ы
 
к
о
м
ф
о
р
т
н
о
с
т
ь
ю
 

условий, 
в 
которых 

осуществляется 
образовательная 

деятельность 

Проведение 
самодиагностики 

материально-технического 
обеспечения 

организации 
и 

разработка 
мероприятий, 

направленных 
на 

улучшение 
качества 

предоставляемых 
услуг 

и 
создание 

комфортной 
атмосферы 

для 
воспитанников 

и 
их 

родителей 
(законных 

представителей) 

14.04.2025 
Р
о
д
и
о
н
о
в
а
 

а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 

Ш
.
 
Доступность 

услуг 
для 

и
н
в
а
л
и
д
о
в
 

услуг 
- и

н
в
а
л
и
д
ы
 

не 
в 
полной 

мере 
у
д
о
в
л
е
т
в
о
р
е
н
ы
 

сотрудников, 
ответственных 

за 
организацию 

работы 
по 

На 
территории, 

п
р
и
л
е
г
а
ю
щ
е
й
 

к 
О
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
 
доступного 

20.12.2025 
Грекова 

В.Ю., 
заместитель 

зданиям 
организации, 

и 
в 

образования 
для 

инвалидов 
и 

заведующего 
по 

АХР 
помещениях 

условия 
доступности 

М
Г
Н
 

с 
п
о
м
о
щ
ь
ю
 

Родионова 
Т.А., 

заместитель 
для 

инвалидов 
обеспечены 

нев 
к
о
м
п
е
н
с
и
р
у
ю
щ
и
х
 

мер 
з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 

п
о
л
н
о
м
 
объеме 

П
о
л
у
ч
а
т
е
л
и
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

П
р
о
в
е
д
е
н
и
е
 
о
б
у
ч
е
н
и
я
 

20.12.2025 
Р
о
д
и
о
н
о
в
а
 

Т.А.., 
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
ь
 

з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 



д
о
с
т
у
п
н
о
с
т
ь
ю
 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

у
с
л
у
г
 
д
л
я
 
и
н
в
а
л
и
д
о
в
 

о
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
ю
 
доступности 

услуг 

для 
инвалидов, 

в 
том 

числе 
по 

ф
о
р
м
и
р
о
в
а
н
и
ю
 
порядка 

действий 

по 
оказанию 

с
и
т
у
а
ц
и
о
н
н
о
й
 

п
о
м
о
щ
и
 
м
а
л
о
м
о
б
и
л
ь
н
ы
м
 

г
р
а
ж
д
а
н
а
м
 

У
с
л
о
в
и
я
 
д
о
с
т
у
п
н
о
с
т
и
,
 

п
о
з
в
о
л
я
ю
щ
и
е
 
инвалидам 

получать 

образовательные 
услуги 

наравне 
с 

другими, 
в 
организации 

о
б
е
с
п
е
ч
е
н
ы
 

не 
в 
п
о
л
н
о
м
 
о
б
ъ
е
м
е
 

О
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е
 
психологического 

с
о
п
р
о
в
о
ж
д
е
н
и
я
 
в
о
с
п
и
т
а
н
н
и
к
о
в
 

и 

своевременного 

к
о
н
с
у
л
ь
т
и
р
о
в
а
н
и
я
 
родителей 

(
з
а
к
о
н
н
ы
х
 
п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
)
 
детей- 

инвалидов 
(при 

наличии) 

с
п
е
ц
и
а
л
и
с
т
а
м
и
 
с
л
у
ж
б
ы
 

психолого-педагогического 

с
о
п
р
о
в
о
ж
д
е
н
и
я
 

20.12.2025 
одионова 

Т.А., 
заместитель 

з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 

Д
м
и
т
р
и
е
в
а
 

К.В., 
педагог- 

психолог 

ГУ. Д
о
б
р
о
ж
е
л
а
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
,
 
в
е
ж
л
и
в
о
с
т
ь
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 

олучатели 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 

услуг 
не 

в 
полной 

мере 

удовлетворены 
д
о
б
р
о
ж
е
л
а
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
,
 

в
е
ж
л
и
в
о
с
т
ь
ю
 
работников 

организации 
при 

использовании 

д
и
с
т
а
н
ц
и
о
н
н
ы
х
 
форм 

взаимодействия 

роведение 
инструктажа 

с 

работниками, 
о
т
в
е
ч
а
ю
щ
и
м
и
 

за 

д
и
с
т
а
н
ц
и
о
н
н
ы
е
 
ф
о
р
м
ы
 

взаимодействия 
с 
р
о
д
и
т
е
л
я
м
и
 

(
з
а
к
о
н
н
ы
м
и
 
представителями) 

по 

вопросу 
с
о
б
л
ю
д
е
н
и
я
 
этики 

делового 
о
б
щ
е
н
и
я
 

31.05.2025 
Родионова 

Т.А., 
заместитель 

з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 

У. 
У
д
о
в
л
е
т
в
о
р
е
н
н
о
с
т
ь
 
у
с
л
о
в
и
я
м
и
 
оказания 

услуг 

Не 
все 

получатели 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 
услуг 

У
д
о
в
л
е
т
в
о
р
е
н
ы
 

в 
целом 

условиям 

оказания 
о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 
услуг 

в 

организации 

асти 
у
д
о
в
л
е
т
в
о
р
е
н
н
о
с
т
и
 

у
с
л
о
в
и
я
м
и
 
оказания 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 
услуг 

посредством 
опроса 

родителей 

(законных 
представителей) 

воспитанников; 
проведение 

с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
у
ю
щ
и
х
 
м
е
р
о
п
р
и
я
т
и
й
 

по 

езультатам 
опроса 

31.05.2025 
Р
о
д
и
о
н
о
в
а
 

Т.А., 
з
а
м
е
с
т
и
т
е
л
 

з
а
в
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

по 
У
В
Р
 


