
Приложение 1 к приказу  

от 30.08.2024г. № ДС30-11-458/4 
 

Критерии и показатели  

эффективности деятельности и качества труда воспитателей муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 «Семицветик» 

(оценивается раз в год за период с 01.09 прошедшего по 31.08 текущего года) 
 

 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

профессионального 

потенциала 

1.1. Участие 

педагогических  

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: отчеты заместителя заведующего по УВР, приказы (протоколы) о 

награждении (подведении итогов конкурсов), департамента образования Администрации города 

Сургута (далее – департамент образования), Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры (далее - ДОиН ХМАО-Югры), Министерства 

просвещения Российской Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития 

образования и т.д., протоколы проведенных мероприятий на уровне МБДОУ. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в профессиональных 

конкурсах на локальном, муниципальном, региональном, федеральном уровнях.  

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

1.2. Участие в 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: информация об участии в мероприятиях, направленных на повышение 

уровня профессиональной компетенции, подтверждающие документы (удостоверения, 

сертификаты и т.д.) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, семинарах, 

вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональной компетенции 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

1.3. Аттестация 

педагогических 

работников  на 

заявленную категорию 

или на соответствие 

занимаемой должности 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: приказы ДОиН ХМАО-Югры о присвоении квалификационных 

категорий, приказы образовательного учреждения о прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие случаев несоответствия 

квалификационным категориям или занимаемой должности. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 



 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

1.4. Представление 

педагогического опыта 

работы 

Ответственный за предоставлении информации: заместитель заведующего по УВР, воспитатель 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 

наличие (не менее 5 (пяти)) представления (обобщения) результатов профессиональной 

деятельности (опыта МБДОУ) на мероприятиях    образовательного учреждения, муниципального 

уровня и выше или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования. 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего по учебно-воспитательной 

работе, анализ работы МБДОУ, сертификат, удостоверение, свидетельство, локальный акт 

МБДОУ. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

2. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного 

процесса, фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, специалист по 

охране труда 

Источник информации: информационная справка специалиста охраны труда (акты о несчастном 

случае с воспитанниками – форма Н-2) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие случаев травматизма среди 

воспитанников в момент выполнения педагогическими работниками своих профессиональных 

обязанностей, отсутствие фактов нарушения прав несовершеннолетних. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

3. Соответствие 

условий требованиям 

ФГОС 

3.1. Выполнение 

рекомендаций 

территориальной 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: отчет заместителя заведующего по УВР 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: выполнение педагогами всех 

рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (без учета 

заключений ПМПК, которые не были предъявлены родителями (законными представителями) 

воспитанников). 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

4. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

4.1. 55% и более 

воспитанников, 

не имеющих пропусков 

по болезни ежемесячно 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: ежемесячные отчеты МБДОУ «Данные об общей заболеваемости по 

МБДОУ». 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 55% и более воспитанников, не 

имеющих пропусков по болезни ежемесячно в период с сентября по май. 

Порядок расчёта: (численность детей, не имеющих пропусков по болезни / средняя списочная 

численность воспитанников) * 100%.  

Расчёт проводится ежемесячно. 



 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

4.2. Не более 22*k дня, 

пропущенного 

воспитанниками по 

болезни, в расчете на 1 

ребенка 

Ответственный за предоставление информации: администратор, воспитатель 

Источник информации: ежемесячные отчеты МБДОУ «Данные об общей заболеваемости по 

МБДОУ». 

Порядок расчёта: количество дней, пропущенных воспитанниками по болезни, с сентября по май / 

средняя списочная численность воспитанников с сентября по май. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не более 22 дней, пропущенных 

воспитанниками по болезни, в расчете на 1 ребенка 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

5. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и/или 

инвалидностью 

5.1. Обеспечение 

условий организации 

обучения и воспитания 

обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

и/или инвалидностью 

(при наличии детей с 

ОВЗ и/или 

инвалидностью) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: ответы заявителям, аналитическая справка 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

6. Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

6.1. 100% воспитанников 

групп старшего 

дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), 

демонстрирующих 

положительную 

динамику 

индивидуального 

развития по результатам 

педагогической 

диагностики 

(мониторинга) 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: отчет о результатах освоения детьми образовательной программы 

дошкольного образования.  

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), демонстрирующих положительную динамику индивидуального развития по результатам 

педагогической диагностики (мониторинга) / численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

6.2. Не менее 70% 

воспитанников групп 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: отчеты учителей-логопедов образовательной учреждении 



 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой 

речевого развития 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), выпущенных с нормой речевого развития / численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%.  

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

7. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

7.1. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников в рамках 

реализации 

дополнительных 

образовательных  

программ дошкольного 

образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, 

администратор 

Источник информации: приказы о зачислении детей на дополнительные образовательные 

программы, аналитическая справка 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не менее 20 % воспитанников 

от каждой группы посещающих дополнительные образовательные программы. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

8. Участие в 

мероприятиях с 

участием 

социальных 

партнеров 

8.1. Организация и 

проведение 

мероприятий с участием 

социальных партнеров 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, воспитатель 

Источник информации: отчет о проведении мероприятий с участием социальных партнеров, 

подтверждающие документы (благотворительные письма, сертификаты, удостоверения и т.д.) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: организация, проведение и участие в 

мероприятиях с участием социальных партнеров 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

9. Работа с 

одаренными детьми 

9.1. Наличие 

воспитанников – 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий  

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, воспитатель 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) департамента образования, 

ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, образовательных учреждений – организаторов в 

соответствии с календарным планом мероприятий для обучающихся и педагогических 

работников образовательных учреждений. Информация о достижениях педагогического 

коллектива и воспитанников, направляемая в МКУ «УДОУ», подтверждающие документы 

(дипломы, грамоты и т.д.) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспитанников – победителей, 

призёров и лауреатов конкурсных мероприятий. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 



 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

10. Информационная 

открытость 

10.1. Участие в 

продвижении 

образовательной 

организации в 

социальных сетях 

«ВКонтакте», 

«Одноклассники» 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, 

администратор 

Источник информации: официальный интернет-портал департамента образования «Образование 

Сургута», информационные ленты сообществ образовательных учреждений, департамента 

образования в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники». 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) размещение не менее 5-ти информационных материалов о культурно-образовательных, 

спортивных и иных событиях, достижениях обучающихся группы на официальном интернет-

портале департамента образования «Образование Сургута». 

2) репост не менее 10-ти информационных материалов из официальных сообществ департамента 

образования в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»; 

3) размещение не менее 3-х уникальных постов в неделю в официальных сообществах 

образовательного учреждения в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»  

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

10.2. Не менее 5 

представлений опыта 

образовательного 

учреждения 

педагогическими 

работниками 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: отчет образовательного учреждения, программы публичных 

мероприятий, ксерокопии публикаций или ссылки на публикацию в сети Интернет. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие не менее 5-ти фактов 

представления педагогическим работником опыта образовательного учреждения на публичных 

мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др.), в 

средствах массовой информации (выступления, публикации), в печатных и интернет-изданиях. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

11. Формирование 

позитивного имиджа 

образовательного 

учреждения 

11.1. Активное участие в 

общественной жизни 

учреждения 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР, председатель 

ПК, воспитатель 

Источник информации: служебные записки заместителя заведующего по УВР, председателя ПК, 

документы подтверждающие участие в мероприятиях (дипломы, грамоты, сертификаты, 

благодарственные письма и т.д.) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: активное участие в мероприятиях, 

организованных профсоюзным комитетом, участие в праздничных мероприятиях, утренниках в 

качестве актеров, сценаристов и т.д. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 



 

Критерии  

 

Показатели 

 

Методика расчета значений показателей 

12. Качество 

предоставления 

документации 

(исполнительская 

дисциплина) 

12.1. Соблюдение 

сроков исполнения 

и качества подготовки 

документов 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: служебная  записка от заместителя заведующего по УВР о 

наличии  документов с нарушенным сроком исполнения либо неисполненных документов с 

указанием названий документов и установленных сроков 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и качественное 

исполнение документов  

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

13. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

13.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: информационная справка  от заместителя заведующего по УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогическими работниками: 

отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами 

проверок в рамках внутреннего и внешнего контроля и/ или мониторинга. 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

13.2. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

Ответственный за предоставление информации: заместитель заведующего по УВР 

Источник информации: информационная справка  от заместителя заведующего по УВР  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления образованием, 

органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Периодичность: ежегодно, за предшествующий учебный год 

Всего показателей: 20/100% 

 

 

 


